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1. Synthese

L'activité des entreprises du secteur des batiments et travaux publics (BTP)
occupe une place privilegiée dans le développement de I'économie
mauritanienne et possede un effet de levier sur la compétitivité de I'ensemble
de I'économie. Le poids de ce secteur dans la formation du produit intérieur
brut (PIB) s’est fortement renforcé au cours des dernieres années, compensant
ainsi la baisse de la part de lI'industrie manufacturiére.

Pour renforcer la dynamique du secteur, l'essentiel du budget consolidé
d'investissement (BCI) a été utilisé dans le cadre des travaux d’aménagement,
de construction ou de réhabilitation des batiments publics et d’adduction d’eau
potable par I’ensemble des secteurs de I'économie nationale. On en retient que
la volonté politique se concentre sur I'extension, la rénovation et I'amélioration
des infrastructures de transport et de batiments tant publics que résidentiels.

Par domaine d’intervention, les efforts d’investissements ont été plus orientés
vers les infrastructures de transport principalement sur les infrastructures
routiéres, aériennes ainsi que les infrastructures portuaires, éléments
essentiels d’accompagnement du développement économique d‘un pays
(facilitation des déplacements des personnes et des biens, ouverture vers
I'extérieur, etc,...).

Le recensement des entreprises du secteur des batiments et travaux publics
vise ici l'ensemble des entreprises du secteur parfaitement identifiées,
juridiguement reconnu et disposant d'une comptabilité retracant I'ensemble
des flux financiers au cours de I'année et le bilan de ses actifs et passifs au
début et en fin de période. Selon les résultats du recensement national des
entreprises modernes du Secteur des batiments et travaux publics (BTP) en
Mauritanie effectué entre décembre 2008 et février 2009, un effectif de 64
entreprises modernes a été identifié, localisé et recensé. La quasi-totalité de
ces entreprises (92%) est détenue exclusivement par le capital privé national
et un petit nombre d’entre elles est détenu exclusivement par des capitaux
privés étrangers.

Globalement, ces entreprises ont réalisé un chiffre d’affaires 27,9 milliards
d’ouguiya en 2007, en légere hausse par rapport a celui réalisé en 2006.
Réparties selon le niveau de leur chiffre d’affaires, les entreprises de ce secteur
sont trés hétérogenes puisque leur chiffre d’affaires peut varier entre plus 6
milliards et moins de 500 mille ouguiya. Suivant l'origine du capital social de
I'entreprise, 11% de ce chiffre d’affaires sont générés par des entreprises
exclusivement étrangeres.
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Le secteur occupe environ 4 978 salariés en 2007 dont 51% de fagon
permanente. Les salariés permanents déclarés par ces entreprises sont
majoritairement des hommes et tres peu spécialisés. En effet, les techniciens,
ingénieurs spécialisés et agents de maitrise représentent moins de 30% de
I'ensemble du personnel permanent. Majoritairement, les salariés permanents
de ce secteur sont constitués d’ouvriers qualifiés et de personnel d’appui
(plantons, gardiens, chauffeurs et secrétaire) représentant 56,2% de
I'ensemble du personnel permanent.

En 2007, la masse salariale versée par les entreprises modernes du secteur
des batiments et travaux publics aux travailleurs du secteur a été de 2,5
milliards d’ouguiya représentant prés 4% du montant des traitements et
salaires versés par |'administration publique aux fonctionnaires au cours de la
méme année. L'analyse des niveaux des salaires selon les qualifications permet
de conclure que pour les salariés permanents, les salaires mensuels moyens
des cadres administratifs de ce secteur restent supérieurs au niveau des
salaires moyens dans la fonction publique. Parallelement, les techniciens et
ingénieurs dans le domaine des BTP recoivent un salaire mensuel moyen de
137 950 ouguiyas, une situation plus confortable que celle de I'administration
publique mais moins favorable aux conditions de la méme catégorie au niveau
de la SNIM.

Les résultats du recensement montrent que les entreprises du secteur ont
réalisé d'importantes acquisitions principalement en renouvellement du
matériel d’exploitation, en achat ou renouvellement du matériel de transport et
en construction de batiments publics et résidentiels. Ces investissements ont
été financés en grande partie sur des fonds propres privés grace a une bonne
capacité d’autofinancement dégagée par les entreprises du secteur au cours
des deux années. En effet, la capacité financiére, d'un montant de 4,8 milliards
d’ouguiya représente plus de 52% du financement des immobilisations
réalisées en 2007.

Selon les résultats du recensement national des entreprises modernes du
secteur des batiments et travaux publics, la valeur ajoutée du secteur moderne
des batiments et travaux publics, estimée de fagon directe, a été évaluée a
10 980 millions d’ouguiya en augmentation nominale de 14,98% par rapport a
2006. Cette valeur ajoutée serait largement en deca des estimations de la
comptabilité nationale.

En termes de contribution a la fiscalité publique, le montant des impo6ts et
taxes versé par les entreprises modernes du secteur des batiments et travaux
publics représente environ 1% des recettes fiscales enregistrées et 3,5% des
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montants totaux des impots sur le bénéfice, IMF et BNC pergus par I'Etat en
2007.

Les entreprises étrangeres occupent une part non négligeable du marché local
en matiére de batiments et travaux publics. En effet, des marchés publics
comme la construction d’édifices publics et d’autres infrastructures terrestres
(routes, aéroports ou ports) ont été attribué a des entreprises étrangeres
générant plus de 3 milliards de chiffre d’affaires en 2007.

Globalement, les entreprises du secteur des batiments et travaux publics (BTP)
estiment étre convenablement informées sur les marchés attribués. S’agissant
des nouvelles technologies du secteur, seuls une minorité des entreprises
estiment en avoir connaissance. Parallelement, les entrepreneurs ne sont pas
bien informés sur leurs concurrents, sur le marché extérieur ni sur la
réglementation relative a l'activité des batiments et travaux publics (BTP). Ce
qui limite logiguement leur compétitivité locale et sous-régionale.

A la lumiére des résultats de cette opération, le secteur des BTP soufrent
principalement des contraintes techniques, de bonne gouvernance et d’autres
relatives a I'environnement des investissements de fagon générale :

e Contraintes techniques liées aux recrutements

S’agissant de la question de recrutement, plus de 80% des entrepreneurs
interrogés au cours de cette opération éprouvent des difficultés liées au
recrutement du personnel qualifié (ingénieurs, agents de maitrise et autres
personnels spécialisés) sur le marché local en raison du manque de personnel
qualifié et spécialisé dans le secteur au niveau national conjugué a l'exigence
des salaires élevés. Paradoxalement, les entrepreneurs ne disposent
généralement pas de plan de formation et consacrent trés peu de moyens au
recyclage pour faire face au développement rapide des nouvelles technologies
et a I'avancement de la mondialisation.

e Gouvernance des entreprises, un facteur limitant

Pour s‘informer sur les différents marchés attribués, la majorité des entreprises
enquétées affirment utiliser la presse nationale et dans une moindre mesure
I'Internet sert aussi comme moyen d’information pour I'acquisition d’'un marché
des batiments et travaux publics. Par contre, un nombre élevé d’entreprises
acquiert l'information sur |'existence des marchés a travers d’autres canaux de
transmissions, en particuliers par des relations personnelles et
professionnelles. L'attribution des marchés de grés a grés reste le mode
dominant.
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Les entrepreneurs estiment que dans le cadre de la passation des marchés, la
réglementation mauritanienne soufre principalement de la multiplicité des
donneurs d’ordre (structures chargées du suivi de I'exécution des marchés), de
I'inorganisation des acteurs du secteur et de l'influence des maitres d’ceuvres
délégués ce qui ne manque pas d’avoir une incidence réelle sur la qualité des
travaux réalisés.

e Un environnement des investissements peu incitatif

Dans leur ensemble, seulement moins de la moitié des entreprises recensées
sont admises au code dérogatoire des investissements en Mauritanie. Selon
leurs perceptions, la plupart des entrepreneurs du secteur trouvent le code
mauritanien des investissements non incitatif.

Selon les opinions des chefs d’entreprises interrogés au cours de ce
recensement, pour financer leurs activités la quasi-totalité des entrepreneurs
ont des difficultés d’acces aux crédits en raison du niveau élevé des taux
d'intérét et autres frais y afférent.

Pour I'exécution de leurs marchés, la majorité de ces entreprises éprouvent
des difficultés liées principalement aux décaissements pour les marchés
publics.
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UPI

Glossaire

: Agence mauritanienne d’Exécution des Travaux d’'Intérét Public pour I’'Emploi
: Banque africaine de développement

: Budget consolidé d’investissement

: Bénéfices Non Commerciaux

: Batiments et travaux publics

: Direction des Infrastructures de Transport

: Fonds africain de développement

: Formation brute du capital fixe

: Fédération des batiments et travaux publics

: Fonds Spécial du Nigéria (accord de 1976 la BAD le gouvernement du Nigeria).
: Imp6t minimum forfaitaire

: Mutuelle de promotion des petites et moyennes entreprises

: Direction des Infrastructures Terrestres

: Ministére de I'Hydraulique, de I'Urbanisme et de |I'Habitat

: Office National de la Statistique

: Organisation des pays producteurs de pétrole

: Produit intérieur brut

: Société Nationale Industrielles et Miniere

: Société Nationale Pour le Développement Rural

: Ouguiya

: Unités de Production Informelles
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2. Contexte et justification du moment

La nécessité de suivre |'activité des entreprises du secteur des batiments et
travaux publics découle de son importance dans I'économie nationale. En effet,
le poids du secteur des BTP dans la formation du produit intérieur brut (PIB)
s’est fortement renforcé au cours des dernieres années, compensant ainsi la
baisse de la part de l'industrie manufacturiere. Puisque de 4,7% du PIB entre
1995 et 1999, la part du secteur des BTP a atteint, en moyenne 7,7% du PIB
entre 2000 et 2005. Cette dynamique a, en grande partie, contribué a la
croissance économique enregistrée ces dernieres années. Cet essor sectoriel,
corollaire du développement de |'exploitation pétroliere, a induis notamment le
boom des logements et la construction de nouvelles infrastructures de
transport.

La croissance économique a bénéficié principalement des résultats
exceptionnels obtenus dans les secteurs des batiments et travaux publics, des
transports, des télécommunications et des autres services, qui ont contribué
en moyenne pour 2,2% a la croissance réelle enregistrée entre 2003 et 2005.
Au regard de I'évolution de la structure du PIB, ces secteurs, qui ne
représentaient que 20,7% du PIB entre 1995 et 1999, ont enregistré en
moyenne un accroissement de leurs parts de plus de 29% du produit intérieur
brut aprés 2000.

Compte tenu du role appréciable que joue l'activité du secteur des batiments
et travaux publics (BTP) dans le cadre de la création de la richesse nationale,
son suivi adéquat s’avérait nécessaire afin de mieux appréhender, en temps
opportun, ses performances ainsi que les difficultés qu’il traverse.

C’est dans ce cadre que I'Office National de la Statistique (ONS) a souhaité
mettre en place un dispositif intégré de suivi des activités du secteur des
batiments et travaux publics en Mauritanie. En effet, I'ONS avait entrepris
depuis le 23 novembre 2008 I'exécution d'un Recensement national des
entreprises du secteur moderne des batiments et travaux publics (BTP) sur
I'ensemble du territoire national, en collaboration avec les professionnels du
secteur (Fédération Nationale des BTP, AMEXTIPE, Mutuelle de Promotion des
Petites et Moyennes Entreprises et la Direction des Infrastructures de
Transport).




3. Objectifs visés a travers ce recensement

L'objectif principal de cette opération est de mettre en place un dispositif de
suivi régulier et de facon annuelle des activités des entreprises du secteur des
batiments et travaux publics parallelement a celui des entreprises industrielles
modernes en Mauritanie. De facon spécifique et chronologique, le recensement
annuelle auprés des entreprises du BTP devrait permettre de :

v' Disposer une base des données actualisée sur les entreprises du secteur
batiments et travaux publics (BTP) en Mauritanie (emploi, charges,
produits, contraintes, capacités ou besoins de financement, etc.) ;

v' Apprécier la contribution du secteur a I'emploi (nombre d’emplois, type
d’emplois, besoins en formation, niveaux des salaires, spécialités, etc.) ;

v' Evaluer sa contribution a la formation du PIB de facon précise ;

AN

Appréhender le niveau et le type d’investissements réalisés ;

v Saisir les difficultés rencontrées par le secteur.

Les objectifs de ce recensement intégrent aussi les principales contraintes
auxquelles fait face le secteur des batiments et travaux publics tel que souligné
par la communication relative aux aspects techniques (insuffisance
d’‘encadrement technique, absence de normes de construction, manque de
personnel qualifié, ...), aux aspects financiers (probléemes de décaissements,
acces et co(ts du crédit, ...) ainsi que le volet de la gouvernance économique
des entreprises de ce secteur.

4. Méthodologie utilisée
> Champs de I'opération

Le recensement national des entreprises du secteur des batiments et travaux
publics en Mauritanie vise a collecter des informations qualitatives et
quantitatives aupres de I|'ensemble des unités formelles (modernes) du
secteur, répertoriées sur le territoire national.

Pour les unités formelles (entreprises modernes du secteur des BTP), le
recensement national des entreprises modernes en Mauritanie, réalisé en avril
2007, a permis de disposer d‘une liste exhaustive des entreprises modernes
actives en 2007 et d’actualiser le répertoire des entreprises modernes du
secteur des BTP en Mauritanie.

‘% 8



L'unité d'enquéte est I'entreprise moderne du secteur des batiments et travaux
publics, parfaitement identifiée dans le répertoire et reconnue juridiqguement
comme telle au moment de sa création et disposant d'une comptabilité au sens
du plan comptable mauritanien. Une unité de production disposant d'une
comptabilité signifie qu'elle présente des documents comptables retracant les
flux financiers au cours de I'année et le bilan de ses actifs et passifs au début
et en fin de période.

Pour chaque unité, les informations recueillies sont constituées par les
variables relatives a l'identification, a I'activité, a la caractéristique, a I'emploi,
aux immobilisations, aux services rendus par l'entreprise et aux difficultés
rencontrées par |'entreprise.

Le questionnaire, qui sera administré a I'ensemble des entreprises modernes
du secteur, comprend plusieurs parties, pour chaque entreprise :

Son identification ;

Son activité ;

Ses caractéristiques ;

L’emploi et les salaires ;

Ses charges d’exploitation ;

Les travaux et services effectués ;

Le niveau d’investissement et difficultés d’acces aux crédits ;

AN N NN Y N N N

L’'opinion des chefs d’entreprises sur les obstacles du secteur.

> Sensibilisation et implication des structures concernées par
cette opération

Plusieurs institutions publiques, parapubliques ou privées ainsi que des
opérateurs économiques, interviennent directement ou indirectement dans les
activités de développement, de contrdle, de promotion, de formation et de
financement du secteur des batiments et Travaux Publics. Il s’agit,
principalement de :

> La Fédération Nationale du secteur des batiments et travaux
publics ;

> La Confédération Nationale du Patronat mauritanien ;

La Direction des Infrastructures de Transport du Ministéere de

I'Equipement et du Transport ;

Y




> La Direction des Batiments (Ministere de [I'Hydraulique, de
I'Urbanisme et de I'Habitat (MHUAT) ;

> L'Agence mauritanienne d’Exécution des Travaux d’Intérét Public
pour I'Emploi (AMEXTIPE) ;

> La Mutuelle de promotion des petites et moyennes entreprises.

Une campagne de sensibilisation aupres de ces structures a été organisée au
cours du mois d’octobre 2008. Au cours de cette campagne de sensibilisation
et d’explication, le questionnaire et I'ensemble des éléments méthodologiques
du recensement ont été examinés avec les services sectoriels et techniques
concernés afin de tenir compte de leurs observations et de leurs besoins dans
le cadre de cette opération.

Des réunions, regroupant les membres de la Fédération Nationale des
Batiments et Travaux Publics, la Direction des Infrastructures de Transport et
I’Office National de la Statistique, ont été organisées. L'objet de ces rencontres
était de :

i. Rappeler les objectifs et I'importance de cette opération
d’envergure nationale ;

ii. Valider le questionnaire et I'ensemble des documents
techniques du recensement ;

iii. Définir la stratégie commune de travail pour une meilleure
réussite de 'opération sur le terrain.

A l'issue de ces réunions, la Fédération Nationale des Batiments et Travaux
Publics s’était engagée a assurer la sensibilisation auprés des différentes
entreprises du secteur. Cette sensibilisation a d‘ailleurs beaucoup facilité le
déroulement de l'opération et concouru au succes du travail réalisé.

L’exploitation des documents administratifs existants a contribué a la mise en
place d'un répertoire actualisé des entreprises du secteur a travers :

> La liste des entreprises membres de la Fédération des batiments et
travaux publics (FBTP), contenant une soixantaine d’entreprises
pour ce secteur qui a permis de compléter le répertoire des
entreprises de ce secteur des batiments issue du recensement
national des entreprises réalisé par [|'Office National de la
Statistique (ONS) en 2007 ;

> La liste des entreprises du secteur membres de la Mutuelle de
promotion des petites et moyennes entreprises (M2P), qui
regroupe des petites et moyennes entreprises du secteur des BTP.
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La M2P a été a l'origine de l'identification d’une liste de soixante dix
neuf (79) entreprises dont certaines sont aussi affiliées a la FBTP.
L'exploitation de cette liste avec I'appui du Président de la mutuelle
a permis de mettre en exergue que moins de la moitié de ces
entreprises ne disposent pas d’un local et/ou d’'une comptabilité au
sens du plan comptable mauritanien ;

> La liste de I'ensemble des entreprises du secteur des BTP ayant
exécuté un marché attribué par 'AMEXTIPE entre 2005 et 2007
s’établit a vingt une (21) entreprises dont huit sont membres de la
FBTP ;

> La liste de I'ensemble des entreprises du secteur des BTP ayant
exécuté un marché attribué par la SNIM au niveau de Nouadhibou
ou de Zouerate ;

> La liste de I'ensemble des entreprises du secteur des BTP ayant
exécuté un marché attribué par la Direction des Infrastructures de
Transport au cours des derniéres années 2006 et 2007.

Sur la base de ces différentes listes, nous avons obtenu un répertoire mieux
élaboré et actualisé en vue d’'un démarrage effectif des travaux de terrain.




5. Principaux résultats
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5.1. Caractéristiques économiques des entreprises

Selon les résultats du recensement national des entreprises modernes du
Secteur des batiments et travaux publics en Mauritanie effectué entre
décembre 2008 et février 2009, un effectif de 64 entreprises modernes a été
recensé. Par zone géographique d’activité, 90,6% de ces entreprises ont été
localisées au niveau de Nouakchott et 9,4% a l'intérieur du pays.

Suivant la forme juridique, la répartition des entreprises modernes du secteur
des batiments et travaux publics (BTP) au 31 décembre 2008, fait ressortir une
dominance des Sociétés a Responsabilités Limitées (47,6%), des Entreprises
Individuelles (27%) et des Sociétés Anonymes (22,2%). Seule, un petit
nombre (2%) serait organisé sous forme de Sociétés d’Economie Mixte. La
quasi-totalité des ces entreprises (92%) sont détenues a 100% par le capital
privé national et 4,7% de l'effectif sont détenus a 100% par des capitaux
privés étrangers.

Globalement, les entreprises du secteur ont réalisé un chiffre d’affaires de 27,9
milliards d’ouguiya en 2007 en légere hausse (+2,9%) par rapport a celui
réalisé en 2006. Réparties selon le niveau de leur chiffre d’affaires, les
entreprises de ce secteur sont tres hétérogenes. En effet, le plus grand effectif
(50% de ces entreprises) réalise de faibles chiffres d’affaires (moins de 500
millions d’ouguiya pour chaque entreprise) et seulement moins de 5% de
I'effectif ont réalisé, en 2007, un chiffre d’affaires supérieur a 1 milliards
d’ouguiya de facon individuelle. Ce qui montre une forte disparité :

> Moins de 8% de l'effectif global des entreprises ont réalisé plus de 58%
du chiffre d’affaires global
du secteur en 2007 ;

> Par contre plus de 34% du 16000 -
chiffre d’affaire global du 14000 -
secteur ont été générés | 1200 -
par 22 entreprises du 10000 -
secteur ; 3000 -

> Plus de 73% de l'effectif 6000 -
global des entreprises ont

4000 A

realisé un chiffre d'affaires
- _ 001~
de 1,7 milliards d’ouguiya .
soit IléQUivalent de 60/0 du Travaux de Travauxde  Travaux de genie civil autres activités
. . tion des sit tructiond
chiffre d’affaires du preparation des sites cor;satriLrjn;rc:trl 3
secteur.
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Par type d’activité principale, les entreprises réalisent généralement de la
construction de batiments (55%) et des travaux de génie civil (35%).
Cependant, un nombre réduit d’entreprises restent spécialisées dans les
travaux d’installation et de finition (6%), dans des travaux de préparation des
sites (2%) ou dans la location du matériel de construction.

Selon le type d’activité principale des entreprises, leur chiffre d’affaires
provient de la construction des batiments a usage d’habitation ou d’édifices
publics (43,2%), de la construction et entretien des routes (14,3%), de la
construction, réhabilitation et entretien des aéroports (2,7%) ainsi que de
construction de ponts (2,4%). Les autres travaux tels que les études
d’architectures, les conseils, le controle et la sous-traitance, les travaux
d’aménagement ou la location du matériel ont généré environ 37,4% du chiffre
d’affaires global du secteur au cours de I'année 2007.

Par nature des travaux, les entreprises du secteur des BTP tirent I'essentiel de
leur chiffre d’affaires des travaux (82%) et de la production des biens vendus
qui assurent pres de 6,5% des chiffres d’affaires réalisés en 2007.
Parallelement a leurs activités principales, les entreprises modernes du secteur
sont aussi des prestataires de services (10% de leur chiffre d’affaires).

Globalement, les charges d’exploitation ont atteint en 2007 une valeur de 25,9
milliards d’ouguiya, en légere hausse nominale de 3,0% par rapport a I'année
précédente. Ces charges sont principalement composées d’achats de
marchandises (30%), de dotations aux amortissements (16%), de charges
lides aux investissements et a l'activité (11,2%) et de charges financieres
(6,3%).

Les consommations intermédiaires, d’'un montant global de 17 milliards
d’ouguiya en 2007 ont été composées a plus de 50% de matiéres primaires.

Les achats de matiéres premiéres, qui constituaient prés de 73,6% des
consommations intermédiaires en 2006 ne représentaient que 50,6% de
celles-ci en 2007. Il ressort de ce constat que les entreprises du secteur des
batiments et travaux publics ont fait plus preuve d’une meilleure maitrise dans
leur gestion interne. En effet les charges d’exploitations globales ont baissé de
2,3% et le ratio « Consommations intermédiaires/chiffre d’affaires » est passé
de 66% en 2006 a moins de 60% en 2007. Cette baisse de la part des achats
de matieres premieres s’expliquerait par un recours de plus en plus important
des entreprises a la sous-traitance dont la part a plus que triplé mais aussi a
une plus grande maitrise des achats des matieres. Cette performance s’est
traduite par une nette amélioration de leur excédent brut d’exploitation, qui
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s’est établie a 7,2 milliards d’ouguiya en 2007, en progression de 24,6% d’une
année a l'autre.

5.2. L’emploi

Les statistiques sur I'emploi de facon générale et celles relatives a I'emploi
dans le secteur moderne des batiments et travaux publics restent tres
embryonnaires en Mauritanie. Pour une meilleure connaissance de I'emploi
dans le secteur des BTP, le recensement national des entreprises modernes du
secteur des BTP réalisé en 2008 servira désormais de référence.

En I'absence de toute autre source d’informations sur 'emploi du secteur, le
volet emploi de ce recensement permet de renseigner sur le volume de
I'emploi du secteur, les caractéristiques des personnes présentes dans le
secteur, la structure selon la qualification des travailleurs, le niveau
d’instruction et la répartition par sexe de la main d’ceuvre, la durée moyenne
du travail ainsi que sur le niveau moyen des salaires. Ces statistiques
contribueront ainsi a alimenter le débat social sur les stratégies et politiques de
I'emploi dans le secteur moderne des batiments et travaux publics en
Mauritanie.

Selon les résultats du recensement national aupres des Entreprises Modernes
du secteur des Batiment et Travaux Publics (BTP) réalisé entre décembre 2008
et février 2009, le secteur moderne des BTP occupe environ 4 978 salariés
dont 51% ont un emploi permanent comme décrit dans le schéma suivant :
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Les salariés permanents déclarés par les entreprises, s’élevaient en 2007 a
2 543 personnes, en majorité des hommes (94,7%). Classés par niveau de
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qualification, les salariés permanents sont tres peu spécialisés. En effet, en
2007, les techniciens et ingénieurs spécialisés ne représentaient que 7,7% et
les agents de maitrise 21,6% de I'ensemble du personnel permanent. Ainsi le
personnel qualifié représentait un total de 29,3% des permanents.
Majoritairement, les salariés permanents de ce secteur sont constitués
d’ouvriers qualifiés (32,3%) et de personnel d’appui (plantons, gardiens,
chauffeurs et secrétaire) représentant 23,9% de l’ensemble du personnel
permanent.

Par ailleurs, on note une faible présence de salariés permanents étrangers au
niveau du secteur, avec prés de 3,2 % de I'ensemble des salariés permanents.
Ces étrangers occupent généralement des postes d’ouvriers qualifiés (41,5%),
des techniciens et ingénieurs (31,7%) ou de cadres administratifs (14,6%).

L'analyse selon le niveau d’instruction des salariés permanents, montre que
16,3% des travailleurs déclarés ont atteint le niveau supérieur et que 29,5%
ont le niveau secondaire et technique permettant d’assurer un certain niveau
de qualification. Par contre, un groupe de 14,4% des salariés permanents sont
sans formation.

Répartition des effectifs permanent selon la qualification
et la nationalité
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Ce recensement des entreprises modernes du secteur des BTP a également
révélé environ 2 435 emplois temporaires en 2007. Ce type d’emplois concerne
généralement des ouvriers qualifiés (64,0%) ou des tacherons et journaliers
(21,0%) de l'ensemble de l'emploi temporaire déclaré. On note également
dans ce type d’emploi des secrétaires, plantons, agents de maitrise,
techniciens et ingénieurs ainsi que des cadres administratifs.

S’agissant de la question de recrutement, plus de 80% des entrepreneurs
interrogés au cours de cette opération éprouvent des difficultés liées au
recrutement du personnel qualifié (ingénieurs, agents de maitrise et autres
personnels spécialisés) sur le marché local. Cette difficulté est liée
principalement au manque de personnel qualifié et spécialisé dans le secteur
au niveau national conjugué avec l'exigence des salaires élevés qu'il n‘est pas
toujours possible d’offrir. En dépit de cette difficulté réelle, plus de 45% des
entreprises du secteur des batiments et travaux publics ne disposent pas d’un
plan de formation ou de recyclage pour faire face au développement rapide des
nouvelles technologies et a Il'avancement de la mondialisation.
Paradoxalement, les entreprises modernes du secteur consacrent trés peu de
moyens financiers pour la formation et/ou le recyclage de leur personnel. En
effet, seuls 17% des entrepreneurs interrogés affirment avoir consacré des
moyens financiers importants dans le cadre de la formation.

a2 N
Répartition des effectifs (permanents) selon le niveau
d’instruction et le sexe
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5.3. Salaires

En 2007, la masse salariale versée par les entreprises modernes du secteur
des batiments et travaux publics s’élevait a 2 556 millions d’ouguiya, montant
équivalent a prés 4% des traitements et salaires versés par |I'administration
publique aux fonctionnaires au cours de la méme année.

L'analyse des niveaux des salaires selon les qualifications permet de conclure
que pour les salariés permanents, les salaires mensuels moyens des cadres
administratifs du secteur des BTP restent supérieurs au niveau des salaires
moyens dans la fonction publique. En effet, d'un montant mensuel moyen de
141 842 ouguiyas, le salaire mensuel moyen des cadres administratifs du
secteur des BTP est supérieur de plus de 50% au salaire mensuel moyen de la
catégorie Al de la fonction publique.

Parallelement, les techniciens et ingénieurs dans le domaine des BTP
percoivent un salaire mensuel moyen de 137 950 ouguiyas. Si c’est une
situation plus confortable au regard de celle de la fonction publique, elle est
néanmoins moins favorable aux conditions de la méme catégorie au niveau de
la SNIM.

5.4. Investissements

Les cadres juridique et réglementaire mauritaniens ont connu des réformes
sectorielles engagées a l'occasion de la privatisation et de la libéralisation
économique de ces dernieres années. En effet, le code mauritanien des
investissements garantit la liberté d’établissement a toute personne physique
ou morale désireuse d’investir conformément a la réglementation en vigueur
dans le pays. Ce code ne prévoit aucune restriction a la liberté d'investir pour
les entreprises mauritaniennes ou étrangeres. Il s'adresse a tout investisseur
quelque soit sa nationalité, sa résidence, sa forme juridique, sa taille ou le
volume de ses investissements.

Dans leur ensemble, seuls 39,3% des entreprises recensées sont admises au
code dérogatoire des investissements en Mauritanie. Selon leurs perceptions,
la plupart des entrepreneurs (88,7%) du secteur trouvent ce code mauritanien
des investissements non incitatif.

Les entreprises étrangeres occupent une part non négligeable du marché local
en matieére de batiments et travaux publics. En effet, des marchés publics
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comme la construction d’édifices publics et d’autres infrastructures terrestres
(routes, aéroports ou ports) ont été attribué a des entreprises étrangeres
générant plus de 3 milliards de chiffre d’affaires en 2007.

Les entreprises locales, n‘entrent pas en compétition avec les entreprises
internationales du fait de leur moindre taille mais elles agissent souvent sur le
marché des appels d’offres internationaux en qualité de sous-traitants.

Le secteur des batiments et travaux publics, contrairement a ce que pourrait
laisser comprendre son intitulé, se penche également, en plus de la
construction de batiments industriels et commerciaux, infrastructures
routieres, portuaires ou aéroportuaires, sur les travaux de canalisation, de
construction des digues ou barrages et d’aménagement des périmetres. Il
occupe une place privilégiée dans le développement de I’économie
mauritanienne et possede un effet de levier sur la compétitivité de bien des
secteurs.

L’exploitation du budget consolidé d’investissement (BCI) indique un taux
d’exécution global de 82% pour un montant programmé de 92,3 milliards
d’ouguiya en 2007 pour les différents secteurs publics. Ce montant exécuté a
été financé a hauteur de 57,7% sur financement extérieur.

Par secteur d’activité, environ 41,7 milliards d’ouguiya ont été alloués a des
travaux liés au secteur des batiments et travaux publics (infrastructures de
transport, construction de béatiments ou aménagements de périmetres
agricoles). Une analyse détaillée de I'exécution du BCI montre que 54,6% des
investissements ont été utilisés dans le cadre des travaux d’aménagement, de
construction ou de réhabilitation de batiments publics et d’adduction d’eau
potable par lI'ensemble des secteurs de I’économie nationale. Il ressort des
investissements publics que la volonté politique se concentre sur I'extension, la
rénovation et I'amélioration d’infrastructures de transport, de batiments publics
et de batiments résidentiels.

Par domaine d’intervention, I'essentiel du budget consolidé d’investissements a
été consacré a l'aménagement du territoire, absorbant plus de 48% de
I'exécution du BCI en 2007. Dans ce domaine, les efforts ont été orientés vers
les infrastructures de transport, principalement sur les infrastructures routieres
(37,3%), les infrastructures aéroportuaires (4,2%) et portuaires (0,8%).

Les perspectives a moyen terme dans le secteur s’annoncent favorables :

> Le sous-secteur des infrastructures routieres, ferroviaires et portuaires
constitue une des clés du développement du transport des biens et des
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personnes. En effet, dans le cadre du renforcement du réseau terrestre,
les investissements réalisés en 2007 pour la construction de la route

Boghé - M’Bignik se sont élevés a prés de 2 milliards d’ouguiya
principalement (a 78%) sur financement extérieur (FSN, BAD, FAD et
OPEP). Parallelement, une seconde route reliant Kaédi - Mbout -

Sélibaby - Gouraye, a été construite sur financement exclusif de I'lUnion
Européenne pour un montant de plus de 7 milliards d’ouguiya ;

> Dans le domaine du développement urbain, le budget consolidé
d'investissement de 2007 a consacré 12,2 milliards d’ouguiya
principalement dans le cadre des projets d‘adduction d'eau potable
(Aftout Essahili) ; FARS . i

> Le secteur du développement rural,
dans le cadre de la réhabilitation, de
I'aménagement des périmetres
irrigués ou des barrages a absorbé
6,6% de I'ensemble du budget
consolidé d’investissement réalisé en
2007.

Pour compléter cette opération qui tente de cerner un secteur aussi difficile
que celui des BTP en Mauritanie, on ne se focalise pas seulement sur les
déclarations des entreprises modernes du secteur. En effet, afin de mieux
cerner les différents contours du secteur, des informations complémentaires
ont été collectées auprés des principales agences d’exécution intervenant dans
le secteur. Il s’agit de :

v L’Agence Mauritanienne d’Exécution des Travaux d’Intérét Public pour
I'Emploi (AMEXTIPE);

v' La Direction des Infrastructures de Transport (DIT) ;

v La Société Nationale Industrielles et Miniere (SNIM) ;

v La Société Nationale Pour le Développement Rural (SONADER).

Selon les données fournies par ces principales structures intervenant dans le
secteur des BTP, le cumul des investissements réalisés dans le domaine des
BTP par ces quatre principales structures en 2007 a atteint un montant de 34,6
milliards d’ouguiya, ayant plus que doublé par rapport a I'année 2006. Les plus
grands investissements ont été principalement réalisé par la Direction des
Infrastructures Terrestres (MET) et la Société Nationale (SONADER).

Par type d’activité, le montant global des investissements réalisés en 2007, par
ces structures, a été principalement alloué aux travaux de génie civil (90,9%)
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et de construction de batiments (6,5%). Réparties par Agence d’exécution, ces
investissements ont été réalisés principalement par la Direction des
Infrastructures terrestres (73,4%) et dans une moindre mesure par la
SONADER (13%) :

> En 2007, la Direction des Infrastructures Terrestres (DIT), chargé de
I'exécution et du suivi des investissements dans le domaines des
infrastructures routiéres, portuaires et aéroportuaires, a réalisé
d'importants travaux de désenclavement et de rénovation a travers la
construction de la route Kaédi- M'Bout — Sélibaby -Gouraye (22 milliards
d’ouguiya) et la réhabilitation de |'aéroport régional de Sélibaby (2,6
milliards d’ouguiya). Globalement, plus de 98% des travaux réalisés en
2007 par la DIT reléve des travaux de génie civil.

> La SONADER, spécialisée dans le domaine de |I'aménagement des
périmétres agricoles a principalement construit la digue installée entre
Boghé et M’Boyo (1,07 milliards d’ouguiya), réalisé des travaux de
désenclavement a Maghama (711 millions ouguiya) et réhabilité des
petits périmetres irrigués au Brakna (1,09 milliards d’ouguiya). En plus
de ces gros ceuvres, la SONADER a réalisé d’autres travaux moins
co(iteux, apporté des conseils et procédé a du contr6le dans le domaine
de lI'aménagement. Toutefois, la majorité de ces travaux conduits en
2007 sont des réalisations en génie civil (plus de 91%) ;

> L'’AMEXTIPE, qui est la principale agence d’exécution des travaux
d'intérét public, n'a réalisé en 2007 qu’un montant d’investissements de
4,4 milliards d’ouguiya, en grande partie dans les travaux de génie civil
(i)-réhabilitation/extension du stade municipal de Nouadhibou
(Gazonnage, Eclairage et Aménagement extérieur) et la Construction
d'un Stade omnisports a Kaédi pour un colt cumulé de 736,5 millions
d’ouguiya, (ii)- Construction des voiries urbaines a Nouadhibou et a
Tidjikdja pour un montant de 570 millions d’ouguiya. Globalement, les
travaux de génie civil ont représenté 48% et ceux de construction de
batiments 43% des investissements réalisés en 2007.

> D’un montant de 128,8 millions d’ouguiya, les investissements réalisés
par la SNIM en 2007 sont majoritairement dans le domaine de la
construction de batiments (62,7%) et des travaux de finitions (24,4%)
au niveau de Nouadhibou et de Zouérate.
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Selon, les données
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En comparaison avec l'année précédente, ces investissements ont augmenté
de plus de 38,5% en 2007 en liaison avec la hausse des acquisitions de
participations et de titres. Par contre, selon leurs déclarations, les
immobilisations financiéres des entreprises ont baissé de 8% en raison des
retraits opérés sur les dépots et cautionnement. Les entreprises modernes du
secteur des BTP, d’apreés les résultats du recensement seraient en bonne santé
financiere. En effet, la capacité financiéere, d'un montant de 4,8 milliards
d’ouguiya représente plus de 52% du financement des immobilisations
réalisées en 2007.

Selon les opinions des chefs d’entreprises interrogés au cours de ce
recensement, pour financer leurs activités la quasi-totalité des entrepreneurs
ont des difficultés d’acceés aux crédits. En effet, 89,6% des chefs d’entreprises
affirment étre confronté aux difficultés d’accés aux crédits bancaires,
principalement, en raison du colt élevé du taux d’intérét et autres frais vy
afférent. Par contre, le montant du crédit et les délais de remboursement ne
semblent pas étre des obstacles majeurs pour les dirigeants d’entreprises du
secteur des batiments et travaux publics. Pour I'exécution de leurs marchés,
84% de ces entreprises éprouvent des difficultés liées principalement aux
décaissements pour les marchés publics.
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5.5. Contribution du secteur a I’économie nationale

Pour I'ensemble du secteur des batiments et travaux publics, la comptabilité
nationale distingue deux types d’unités : les unités formelles (entreprises
parfaitement identifiées, localisées et disposant d’'une comptabilité écrite) et
les unités informelles.

Pour ce qui est des unités formelles (identifiées et ayant une comptabilité), la
comptabilité nationale estime la valeur ajoutée des unités de production a
partir des bilans et comptes d’exploitations des entreprises par un calcul direct
(par différence entre la production et les consommations intermédiaires).

S’agissant du volet informel (unités n’ayant pas de comptabilité écrite et/ou
d’adresse) pour le secteur, la comptabilité nationale fait une estimation de la
valeur ajoutée des entreprises informelles en utilisant une variable proxi (la
disponibilité de ciment). Il s’agit de l'estimation de la formation brute du
capital fixe (FBCF) des ménages (entreprises individuelles) relative a la
construction de logements. Ce mode contribue pour plus de 34% a la valeur
ajoutée globale du secteur selon les estimations de la comptabilité nationale.

Le cumul de ces deux modes permet d’évaluer la valeur ajoutée globale du
secteur des batiments et travaux publics qui est estimée a prés 49 milliards
d’ouguiya en 2007.

L'Indice Harmonisé des Prix a la Consommation des matériaux de construction
servira d’'indice des prix pour le secteur des batiments et travaux publics.

Pour ce qui est de ces unités informelles, leurs activités ne peuvent étre
saisies dans le cadre de ce recensement. En effet, vue leur spécificité, les
Unités de Production Informelles (UPI) du secteur des batiments et travaux
publics, biens qu’ayant une part significative dans la formation du produit
intérieur brut, nécessitent une méthodologie particuliere.

Selon les résultats du recensement national des entreprises modernes du
secteur des batiments et travaux publics, la valeur ajoutée de ce secteur
moderne des batiments et travaux publics a été estimée a 10 980 millions
d’ouguiya en augmentation nominale de 14,98% par rapport a 2006. Cette
valeur ajoutée, estimée de facon directe, ne concerne que les entreprises
modernes du secteur des batiments et travaux publics (BTP), parfaitement
identifiées et disposant des documents comptables retracant leurs flux
financiers ainsi que le bilan de leurs actifs et passifs au début et en fin de
période a partir de leur compte d’exploitations consolidés. Cette valeur ajoutée
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serait largement en deca des estimations de la comptabilité nationale. En effet,
selon les estimations de la comptabilité nationale en 2006, la valeur ajoutée du
secteur moderne des batiments et travaux publics s’élevait a plus de 33
milliards d’ouguiya dont 47,3% liés aux travaux de préparation de sites ou de
génie civil et construction de batiments. L’estimation de cette valeur ajoutée
résultait d’un calcul direct a partir de bilans des entreprises déclarées et d’'une
estimation de ceux des non déclarées qui représentent plus de 10% de cette
valeur.

En terme de contribution a la fiscalité publique, le montant des impo0ts et taxes
versé par les entreprises modernes du secteur des batiments et travaux
publics s’est élevé a 1 159 millions d’ouguiya, représentant environ 1% des
recettes fiscales enregistrées et 3,5% du montant total des impOts sur le
bénéfice, IMF et BNC en 2007. Les recettes versées par les entreprises du
secteur sont composées a 55,6% d’'imp6ts et taxes et a 44,4% d'impoOts sur le
résultat. Globalement, ces recettes représentent 5,5% de la valeur ajoutée du
secteur.
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6. Lecons apprises

L'activité des entreprises du secteur des BTP occupe une place privilégiée dans
le développement de I'économie mauritanienne et possede un effet de levier
sur la compétitivité de I'ensemble de I’économie. Le poids du secteur des BTP
dans la formation du produit intérieur brut (PIB) s’est fortement renforcé au
cours des dernieres années, compensant ainsi la baisse de la part de l'industrie
manufacturiére.

Le recensement des entreprises du secteur des batiments et travaux publics a
permis d’identifier 64 entreprises modernes, physiquement localisables et
disposant d'une comptabilité écrite suivant les normes du plan comptable
mauritanien. La quasi-totalité des ces entreprises sont privées nationales et un
petit nombre seulement est détenu par des capitaux privés étrangers.

La majorité des entrepreneurs interrogés au cours de cette opération
éprouvent des difficultés liées au recrutement du personnel qualifié
(ingénieurs, agents de maitrise et autres personnels spécialisés) sur le marché
local en raison du manque de personnel qualifié et spécialisé dans le secteur
au niveau national, conjugué a lI'exigence des salaires élevés. Paradoxalement,
les entreprises du secteur ne disposent pas d'un plan de formation et
consacrent trés peu de moyens au recyclage pour faire face au développement
rapide des nouvelles technologies et a I'avancement de la mondialisation.

Dans leur ensemble, moins de la moitié des entreprises recensées sont
admises au code dérogatoire des investissements en Mauritanie. Selon leurs
perceptions, la plupart des entrepreneurs du secteur trouvent le code
mauritanien des investissements non incitatif.

Les entreprises étrangeres occupent une part non négligeable du marché local
en matiere des batiments et travaux publics. En effet, des marchés publics
comme la construction d’édifices publics et d’autres infrastructures terrestres
(routes, aéroports ou ports) ont été attribués a des entreprises étrangeres
générant plus de 3 milliards de chiffre d’affaires en 2007.

Selon les opinions des chefs d’entreprises interrogés au cours de ce
recensement, pour financer leurs activités la quasi-totalité des entrepreneurs
ont des difficultés d'accés aux crédits en raison du cout élevé du taux d’intérét
et autres frais y afférent. Pour I'exécution de leurs marchés, la majorité de ces
entreprises éprouvent des difficultés liées principalement aux décaissements
pour les marchés publics.
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Globalement, les entreprises du secteur des batiments et travaux publics
estiment étre convenablement informées sur les marchés attribués. S’agissant
des nouvelles technologies du secteur, seuls une minorité des entreprises
estiment en avoir connaissance. Parallelement, les entrepreneurs ne sont pas
bien informés sur leurs concurrents, sur le marché extérieur ni sur la
réglementation relative a l'activité des batiments et travaux publics. ce qui
limite logiquement leur compétitivité locale et sous-régionale.

Pour s’‘informer sur les différents marchés attribués, la majorité des entreprises
enquétées affirment utiliser la presse nationale et dans une moindre mesure
I'Internet sert aussi comme moyen d’information pour lI'acquisition d’'un marché
dans le secteur des BTP. Par contre, un nombre élevé d’entreprises acquiert
I'information sur I’'existence des marchés a travers d’autres canaux de
transmissions, en particuliers par des relations personnelles et professionnelles
(marchés de grés a grés).

Les entrepreneurs estiment que dans le cadre de la passation des marchés, la
réglementation mauritanienne soufre principalement de la multiplicité des
donneurs d’ordre (structures chargées du suivi de I'exécution des marchés), de
I'inorganisation des acteurs du secteur et de l'influence des maitres d'oeuvre
délégués ce qui ne manque pas d’avoir une incidence réelle sur la qualité des
travaux réalisés.

7. Difficultés rencontrées

En dépit d’'une campagne de sensibilisation impliquant la Fédération Nationale
du secteur des batiments et travaux publics, la Confédération Nationale du
Patronat mauritanien, la Direction des Infrastructures de Transport (Ministére
de I'Equipement et du Transport), la Direction des Batiments (Ministere de
I'Hydraulique, de [I'Urbanisme et de I'Habitat, MHUAT) ainsi que I|'Agence
mauritanienne d’Exécution des Travaux d’'Intérét Public pour I'Emploi
(AMEXTIPE), I'opération de recensement des entreprises du secteur modernes
des BTP a rencontré plusieurs difficultés. L’exploitation des documents
administratifs existants a contribué a la mise en place d’un répertoire actualisé
des entreprises du secteur a travers plus de cent cinquante (150) entreprises.

Cependant, seulement un peu plus de la moitié de cet effectif a été
effectivement localisé et identifié sur le terrain. Un bon nombre de ces
entreprises n'existe que par le nom et serait dans une situation informelle. Les
travaux de terrain ont duré plus que prévu suite a différents problémes :
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- Difficultés de localiser les entreprises. En effet, les entreprises
modernes de facon générale sont difficilement localisables sur le
terrain (absence de plaques d’identification, absence d’adresse) ;

- Manque de volonté de collaboration de chefs d’entreprises du fait de
I'absence de culture statistique en Mauritanie. Un bon nombre des
chefs d’entreprises sont sans niveau de formation et ne peuvent donc
comprendre |'utilité des informations collectées ;

- Refus catégorique de certains entrepreneurs de répondre
correctement au questionnaire malgré les gros marchés qu'ils
exécutent. Un grand nombre d’entrepreneurs accorde peu
d'importance au questionnaire de la statistique et refuse d'y
répondre ;

- Un grand nombre d’entreprises ayant exécuté de gros marchés publics
au cours des dernieres années n‘ont pas de siege ou d’adresse
physique ce qui rend leur localisation tres difficile ;

- Certaines entreprises changent de nom sans changer d’activité ou de
propriétaire ce qui pose aussi un probleme de comptabilisation ;

- L'absence de la connaissance de l|'existence d’une loi obligeant les
unités physiques ou morales de coopérer intégralement avec |'Office
National de la Statistique en dépit d’'une préalable sensibilisation.

L'ensemble de ces contraintes limite fortement la qualité des informations
collectées au cours de cette opération.
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8. Conclusions

Le recensement des entreprises modernes du secteur des batiments et travaux
publics vise ici I'ensemble des unités du secteur parfaitement identifiées,
juridiguement reconnues et disposant d'une comptabilité retracant I'ensemble
de leurs flux financiers au cours de I'année et le bilan de leurs actifs et passifs
au début et en fin de période. Selon les résultats du recensement national des
entreprises modernes du Secteur des batiments et travaux publics en
Mauritanie effectué entre décembre 2008 et février 2009, un effectif de 64
entreprises modernes a été identifié, localisé et recensé. La quasi-totalité des
ces entreprises sont détenues a 100% par le capital privé national et une
minorité de cet effectif est détenue a 100% par des capitaux privés étrangers.

Globalement, ces entreprises ont réalisé un chiffre d’affaires de 27,9 milliards
d’ouguiya en 2007, en légere hausse par rapport a celui réalisé en 2006.
Réparties selon le niveau de leur chiffre d’affaires, les entreprises de ce secteur
sont trés hétérogenes avec un chiffre d’affaires variant entre plus de 6
milliards a moins de 500 mille ouguiya.

Ce secteur occupe environ 4 978 salariés déclarés dont 51% sont des
travailleurs permanentes. Les salariés permanents déclarés par les entreprises
sont majoritairement des hommes et trés peu spécialisés. En effet, les
techniciens, ingénieurs spécialisés et agents de mafitrise représentent moins de
30% de l'ensemble du personnel permanent. Majoritairement, les salariés
permanents de ce secteur sont constitués d’ouvriers qualifiés et de personnel
d’appui (plantons, gardiens, chauffeurs et secrétaire) représentant 23,9% de
I'’ensemble du personnel permanent.

L'analyse selon le niveau d’instruction des salariés permanents on note que
16,3% des travailleurs déclarés ont atteint le niveau supérieur et que 29,5%
ont le niveau secondaire et technique permettant ainsi au secteur d’assurer un
certain niveau de qualification. Par contre, un groupe de 14,4% des salariés
permanents sont sans niveau de formation.

En 2007, la masse salariale versée par les entreprises modernes du secteur
des batiments et travaux publics a ces travailleurs a atteint prés 4% du
montant des traitements et salaires versé par |I'administration publique aux
fonctionnaires au cours de la méme année. L’analyse des niveaux des salaires
selon les qualifications permet de conclure que pour les salariés permanents,
les salaires mensuels moyens des cadres administratifs restent supérieurs au
niveau de salaires moyens dans la fonction publique. Parallelement, les
techniciens et ingénieurs dans le domaine des BTP recoivent un salaire
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mensuel moyen de 137 950 ouguiyas. Une situation plus confortable que celle
de la fonction publique mais moins favorable au regard des conditions de la
méme catégorie au niveau des grandes Sociétés (SNIM,...).

Selon, les données collectées au cours de cette opération, les entreprises
modernes du secteur des batiments et travaux publics ont réalisé
d'importantes acquisitions, principalement en renouvellement du matériel
d’exploitation, en achat ou renouvellement du matériel de transport, et en
construction de batiments. Ces investissements ont été financés en grande
partie sur des fonds propres privés grace a une bonne capacité
d’autofinancement dégagée par les entreprises du secteur au cours des deux
années. En effet, la capacité financiere, d’'un montant de 4,8 milliards
d’ouguiya représente plus de 52% du financement des immobilisations
réalisées en 2007.

Selon les résultats du recensement national des entreprises modernes du
secteur des batiments et travaux publics, la valeur ajoutée du secteur a été
évaluée a 10 980 millions d’ouguiya en augmentation nominale de 14,98% par
rapport a 2006. Cette valeur ajoutée serait largement en deca des estimations
de la comptabilité nationale.

En terme de contribution a la fiscalité publique, le montant des imp6ts et taxes
versé par les entreprises modernes du secteur des batiments et travaux
publics représente environ 1% des recettes fiscales enregistrées et 3,5% du
montant total des impots sur le bénéfice, IMF et BNC en 2007.
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9. Annexes
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Tableau 1 : Principaux indicateurs du secteur moderne des BTP

2006 2007
1.1 Valeur ajoutée brut (VA) 9552 10 980 FEN L IR I |
1.2 Nombre d'emploi 4978 il a2 1
12.1 Permanents 2543 dails.1.2.1
Hommes 2 407 dao
Femmes 136 elud
12.1 Temporaires 2435 Ldpa,2.2.1
Hommes 2 409 BES)
Femmes 26 sl
12.3 Emploi par catégorie 4978 (Aaily g dBig) 488 s 3.2.7
Cadres supérieurs 304 Lle )kl
Techniciens et ingénieurs 239 Omdiga g () 58
Agents de maitrise 632 B ga oS5
Ouvriers qualifiés 2380 Ost 50 Jlee
Secrétaire et chauffeurs 462 Gl 5 b s Sl Jlee
Plantons et gardiens 367 Wl senla
Autres 594 QA
1.3 Investissements (acquisitions) 8460 11 720 (hpdiSa) el jlaigpd 3.1
a. Fonds propres 10717 dLala ) al |
b. Fonds publics 363 Laages JIgal 0
¢. Emprunt local 374 Sl JRa ~
d. Emprunt étranger PENSENPECI
1.4 Formation brut du Capital fixe (FBCF) Calll) Al Jlall ul ) ¢S5 4.1
1.5 Rémunération de salaires 2725 2 549 23 e cigdle 5.1
1.6 Excédent brut d'exploitation 6731 7 828 JSlaiudl all) Qaildl). 6.1
1.7 Productivité et coiit du capital Jlall (il il g Laliy), 7.1
2.1 VA par travailleurs et par heure 146,5 Aol a5 Jalad) s Adliadl) 4l 2]
2.2 Rémunération salaire/heures ouvrée 180 998 169 317 ided Jae delu/ ) e 3500 2.2
2.3 Rémunération salaires/Valeur ajoutée 28,5% 23,2% Ll dadll /) Y e 3500 3.2

2.4 FBCF/Valeur ajoutée

Al Aadll/ culll Jual (il cn585.4.2

2.5 Actifs fixes/Production

gy / A3 Jsa).5.2
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Adlad) JUEY) 5 oLl Closmpa i) gl 12 Jgand)
Tableau 2 : Résultats d'exploitation des entreprises modernes des BTP

Unités : million d’ouguiya 2006 2007 Ay G gala daa gl
Achats de sous traitance 1193 23813 A slaally oy yidie
Charges liées a l'investissement 1452 1767 Dl dag e sl
Charges liées a l'activité 1625 1508 Llially A e sl
Achats de marchandises 10344 | 6718 deliay el pi
Achats de matiéres et autres approvisionnement 2619 1852 AT Gl sai 5 Clana o) i
Approvisionnement non stocké 647 1377 UIAe e (nsad
Variation de stock de marchandises -892 -73 deliadl ()5 8 s
Variation de stock de mat. Premiéres 615 961 A Y gl 5 58 s
Consommation intermédiaires (CI) 17 604 | 16923 Loy o) Mg
Matiéres premiéres 12963 | 8570 PPN
charges et pertes diverses 572 550 dabinal yleall 5 el
Frais de personnel 2725 2549 Jlaall s
Impots et taxes 95 602 Azl 5 il yuall
Charges financiéres 1374 1391 Ll elel
Dotation aux amortissements 2726| 3846 (VBRYNESERY) 5 G sail
Impdt sur le résultat 694 557 Aagmll Je 4y pall
Charges d'exploitation 8186, 9495 Slaiuy) sl
Charges d'exploitation (hors impéts/résultat) 7 492 8939 (il /il pal) ¢y g) LY sl
Total des charges 25096 | 25862 sLe¥) £ gara
Chiffre d'affaires (CA) 27156 | 27903 Juesd) a8
Reprises sur amortissement ou approvisionnement 57 41 Cagadll g (LEaN)DEAY) o Salatiul
Indicateurs de performances du secteur gUal) Bolis il pdisa
Total charges/Chiffre d'affaires 92% 93% eI 28 /ele¥)
Consommations intermédiaires/CA 65% 61% BOVVN | 1 PR
Valeur ajoutée (VA) 9552| 10980 Adliadl Aol
Maticres primaires/Conso. Int. 74 51 Lo 511 MY/ V) o) all
Excédent brut d'exploitation (EBE) 6731| 7828 Al gy (aild
Salaires/VA 28,5% | 23,2% Ailad) dedll/ )52 Y)
Impots taxes/VA 1,0% 5,5% Haladll Zall/a gu I 5 il puzall
EBE/VA 70,5% | 71,3% Aaladl) dagdll /plal) D) (ails
Résultats d'exploitation 2060| 2041 ey s
Résultats net 1366 1485 il Ala
Capacité d'autofinancement 4035 5290 IR o gail 3 408
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A8 ¢Y) dlay &l I ga) £ 5 i &l L) 13 gaal)
Tableau 3 : Les investissements selon le type d'immobilisation en Millions d'UM

Unités : millions d'ouguiya 2006 2007 A8 ) e Baa gl
Immobilisations incorporelles 17 36,45 dale e J sl
Immobilisations corporelles 7981 10 964,00 Lala J gual
Terrains 188 100,60 )l
Agencement et Aménagement 36 41,88 A P> WA P PP
Construction 1763 1 557,84 28
Installations Complexes 63 59,93 duaine S e eliy
Matériels d'exploitation 3481 6 031,95 JBlain) Glase
Matériels de transport 1 894 2 446,32 Ji5 Glaea
Matériels de bureau et Informatique 330 398,22 Ala gleall 5 CilSall o 550
Autres 226 327,26 s Al
Immobilisations en cours 213 315,75 Al @l J sal)
Immobilisations financiéres 231 212,67 Ll @il J saa¥)
Dépots et Cautionnement 158 97,55 Glilaa g aila
Participations et Titres 18 190,75 el 5 ilaalina
Total investissement 8 460 11720 Jaiad¥) £ gana
Lalal) Jai¥) 5 o) o Uad il o Adniid] Lagd a5 55 140 920)
Tableau 4 : Répartition de la valeur des activités des entreprises du BTP
DESIGNATION 2006 2007 )
Production de biens vendus 1401,78 1 859,06 Ao laall aludl Z LY
Travaux 22 148,25 22 806,35 Jec Y
Etudes 22,53 30,10 Gl all
Prestations de services 2707,62 2 800,53 Giledd ¢l
Production des activités annexes 39,50 59,61 4 Sl el clal )
Productions stockées ou déstockées 146,43 44,92 O3l e o) 5 5 j8ll ZlsY)
Production de I’entreprise pour elle méme 80,54 21,95 Vgl s 3all L3
Produits et profits divers 160,07 52,05 Adlise # Ll 5 el
Produits financiers 308,08 118,39 Alle ol )
Reprise sur amortissements ou provisions 56,86 40,78 ol ) o U e salai)
Autres prestations de service 80,47 111,67 oAl clas gl
Total 27 152,13 27 945,41 o
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Tableau 5 : Répartition des charges des entreprises dans le secteur du BTP

2006 2007
TOTAL CI 17912,62 17129,11 T 11 g € gara
Achats de marchandises 10576,99 6940,57 deliadl o) yi
Variation de stock de marchandises -842.02 -68,68 deliall (538 yas
Achats de matiéres et autres approvis. 2619,05 1851,97 AT i g 2 gall o) 5
Variation de stock de mat. Premiéres 641,36 960,62 LY A gall 533 s
Fer 134,39 180,12 Laall
Bois 40,35 62,26 Al
Sable 18,78 30,03 s
Gravier 22,9 36,91 (3mSa B jlas) A S!
Brique 58,95 97,94 (Lo
Coquillage 21,24 46,63 slll s
Ciment 228,38 336,85 Ciiand
Autres 47,09 56,73 s Al
Approvisionnement non stocké 646,79 1377,07 O e (ned
Achats de sous traitance 1193,3 2812,68 A glaally oy yida
Charges liées a l'investissement 1452,11 1747,23 il ddag ye sl
Charges liées a l'activité 1625,04 1507,65 Lol ddasi e slee
Charges d'exploitation 7825,25 8991,96 iy elel
Charges et pertes diverses 571,6 550,26 Adlide el s elel
Frais de personnel 2725,58 2556,4 Sl s
Frais de recyclage et de formation 32,72 46,44 CsSall 98 uadl (ppeant il
Impots et taxes 395,44 602,28 a5 il yuall
Charges financiéres 1373,96 1390,72 Al olee
Dotation aux amortissements 272595 3845,86 DB g o gl
Impét sur le résultat 694,98 558,55 Al e 4y pal)

(Aigal) agilid) B sal) 9 £ ol Cosn dailal) Aland) &3 5 :6J 93

Tableau 6 : Répartition des effectifs permanents par sexe et qualification

Masculin Féminin Total
Cadres administratifs 257 26 283 OsY) b
Techniciens et ingénieurs 194 3 197 Osmigall 5 ¢ sl
Agents de maitrise 509 41 550 B _gal) £S5l
Ouvriers qualifiés 819 2 821 Gt se Jee
Secrétaire et chauffeurs 330 49 379 Ol 54 Sl Jlee
Plantons et gardiens 223 7 230 ol cals
Autres 75 8 83 oAl Allee
Total Général 2 407 136 2543 alad) £ sanall




(Aigal) agilid )eDla sall g £ 931l o dailal) Allaad) & 365 17 g2

Tableau 7 : Répartition des effectifs permanent selon le sexe, la qualification

Gssibg ilad
Nationaux Etrangers
S &) v &
Masculin Féminin Masculin Féminin
Cadres administratifs 245 26 12 0 Oyl Lyl
Techniciens et ingénieurs 168 3 26 0 Osmdigall 5 ¢ gidll
Agents de maitrise 502 41 7 0 BESI
Ouvriers qualifiés 785 2 34 0 Csla 5 Jlee
Secrétaire et chauffeurs 327 49 3 0 sl g Sl Jlee
Plantons et gardiens 223 7 0 0 oy cala
Autres 75 8 0 0 A e
Total Général 2325 136 82 0 pladl £ sanall

£5) g (ol Al (g sinal) i dailal) ddant) &8s 185

Tableau 8 : Répartition des effectifs (permanents) selon le niveau d’instruction et le sexe

BT &) £ sa2a
Masculin Féminin Total
Supérieur 385 30 415 Se
Secondaire et technique 673 76 749 IRk
Primaire 788 20 808 b
Mahadra / école coranique 199 7 206 Al 8 A )2 /3 ylada
Sans niveau 362 3 365 G Fa 09N
Total Général 2407 136 2 543 aladl £ gannall
(gl )0 5l £ 93 g canen & pal) Allard) 555 18 g
Tableau 9 : Répartition des effectifs temporaire par sexe et qualification
2883 &) £ sana
Masculin Féminin Total i
Cadres administratifs 17 4 21 Osaolay) kY
Techniciens et ingénieurs 40 42 Ogigall g () gaidll
Agents de maitrise 80 2 82 B yeall 3K
Ouvriers qualifiés 1546 13 1559 Ot 3e Jlas
Secrétaire et chauffeurs 83 0 83 Ol g i Sl Jlee
Plantons et gardiens 132 5 137 ool ala
Autres 511 0 511 Al ke
Total Général 2409 26 2435 aladl & ganall

gl agilid)ag Dl pa caa Jlandl 4y il Jand) bl Jagia g a gl Jand) cilebas Jau gia ¢ g ) JaY) 1100530

X
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Tableau 10 : Salaire mensuelle, heures moyennes par jours et jours par mois du personnel selon leurs

qualifications
G Y | gl Y | clebu g U b
Ol 51230 | ol 1030 | et | P
Salaire Salaire Moyenne I;:': enne
Mensuelle | Mensuelles | d’heures o4
g g des jours de
(salariés (salariés de . .
. . travail/mois
permanents) | temporaires) | travail/jour
Cadres administratifs 141 842 73 700 8 23 GsY) LhY)
Techniciens et ingénieurs 137 950 91 063 8 23 O smdigall 5 sl
Agents de maitrise 80 747 68 813 8 23 5 ygall 2SSl
Ouvriers qualifiés 59 054 51 147 8 23 Ot 5e Jlas
Secrétaire et chauffeurs 43376 44 467 8 23 Gl 54 5 Sl Jlae
Plantons et gardiens 31142 30 632 10 24 BTBET RSP SRENES
Autres 32 201 35222 8 23 A e
Total Général 526 311 395 042 59 162 plad) £ ganall
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10. Questionnaire du recensement
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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE — Ay ) al) Apadluay) 4y ) sgall
Honneur — Fraternité — Justice - Jac-e &)y

OFFICE NATIONAL DE LA STATISTIQUE
ONS

plmaal ik o) el

QUESTIONNAIRE : RECENSEMENT DESENTREPRISESMODERNESDU SECTEUR DES
BATIMENTSET TRAVAUX PUBLICS (BTP)

dalad) JUiN g oLl 4 pand) Gl gal) slas) -5 jlatiul

Observation :  Conformément aux dispositions de la Loi 2005-017 du 27 janvier 2005 relative a la statistigue publigue, les informations
recueillies dans le cadre de cette enquéte sont confidentielles et ne peuvent, en aucun cas, étre utilisées a des fins de controle
fiscal ou de répressions économiques.

Aolaidy) of Liilad) ld ) n il aoiis 5 N sa ¥ e Ma 5L

Nom et téléphone de |’ enquéteur ;| | cadla a8y g el Jal<l) an)
Nom et téléphone du contrdleur: | | Akl ad) g o) jall Jalsl) au)
Ne I dentifiant : L] o 1
CodedelaWilaya: L] AN ey
Code dela Moughataa : L1 ; Aakalial) jay

Novembre I0[2008 _ued | OO0
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CADRE A : IDENTIFICATION ET LOCALISATION

1. Nom et /ou raison Sociale de I’entreprise

J4ad ga yan g dwmigal) iy 2% 2 (1) Y

A sall o laia) isgl) o an¥) .1

2. Sigle ou enseigne

gl Jaddl i i) aud) 2

3. Numéro du registre du commerce

4. Complément d’adresse

ol Jad) a8 3

Al Olss 4

5. Boite postale ‘

6. Téléphone ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

7. Adresse e-mail

W) Ggia 5

L] i) 6

AN &l 7
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CADRE B : ACTIVITE o ‘gal) Tl 5 () Y

1. Quelle est I’activité principale de votre entreprise ? aliou gal i ) L&Y 98 La 1
Nomenclature de I’activité (NAEMA) ‘ ‘ ‘ ‘ ’ (Adiaall B) L ey
2. Votre entreprise a-t-elle une activité secondaire ? ¢ 55U Tl aSissal Ja 2
1. Oui axi 1
2. Non >>>>>>> Question 4 4 adl <<<<<< Y2
3. Si Oui, quelle est cette activité ? ¢ BLaill 13 ga Le axd Gl gad) S 1Y) 3
Nomenclature de ’activit¢ (NAEMA) ‘ ‘ | | l (i) B) LLEL e
4. L’entreprise possede-t-elle d’autres établissements en dehors de fola b s Al e dusczall ol Ja 4
celui-1a ?
1. Oui a1
2. Non ¥.2
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4.1. Si Oui, ou sont-ils implantés ?

Cansi Cpl pad il all S 13 1.4

Localité / Ville Lpaali/aalsil) | Code Wilaya &V gl 3ay Activité LA Code d’activité bl 3,
I I | ]
I — I |1
I I || 1
I I |/ 1
CADRE C : CARACTERISTIQUE DE L’ENTREPRISE At ‘gl gﬂm :(G)J&Y\
1. Quelle est la date de démarrage des activités de votre entreprise ? ] ¢ aSioin ga Al g f b 58 L1
2. Quelle est la forme juridique de votre entreprise ? ¢ aliauwgal (A oial) JS) g L2
Type Entreprise Code 4y dwigall £ 63
Entreprise individuelle 1 A0 8 dusa
Société a responsabilité limitée 2 83 53 Al 5 e 13 A 30
Société anonyme 3 an) Aldae dsii5e
Société d’économie mixte 4 dalide alail ld e
Société publique 5 Aida 5 A 5
Autres (a préciser) 6 (2333) sal e

3. Quel est la répartition du capital social de votre entreprise en % ?
1. Public |

2. Privé national |

3. Privé étranger |

(%) A shal) Ay wSiins el e laia¥) Jlall il a)si 8 Lo 3
s
Gstihy () spem puad 2
Gilal O spa pad 3

K
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CADRE D : EMPLOI ET SALAIRES

1. Quel est I’effectif de votre personnel permanent au ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

31/12/2007 ?

2. Quelle est la répartition de cet effectif permanent selon la

252¥) 9 Jardidll: (3) )

£2007/12/31 5 il aSiss 5 ¢ jal 230 (IS oS 1

b omiad) s dpiall 5O el Can Cpailall aSiasge o)l a5 8 a2

qualification, la nationalité et le sexe au 31/12/2007 ? £2007/12/31
(Jes.prinh (e Jaesy) A4 Gaen dbiaal) (8 Sa <3l gall Nationaux Cossbg Etrangers ila
Code des catégories (a remplir par ’ONS) Qualifications Hommes Jay Femmes sl meHoms Ja Femmes sl
RES NI
/ / / / / Cadres administratifs [ T | ‘ ‘ ‘ | [ S O N T S A
s 5 Ogrdigs
/ / / / / Techniciens et ingénieurs | | | | | ‘ ‘ ‘ | (N I I
5 yge DS
/ / / / / Agents de maitrise | | | ‘ | ‘ ‘ ‘ | |_|_|_|_| ‘_‘_‘_|_|
Ot 50 Jas
A S R Ouvriers qualifiés N Y Y S O T O U B
Ol s i Sl Jlee
/ / / / / Secrétaires et chauffeurs | | | | | ‘ | ‘ | (I N S I I
oA s eala
/ / / / / Plantons et gardiens [ N N I I | N N I I N S
22a% Lﬁﬁi
/ / / / / Autres a préciser | | | ‘ | ‘ ‘ ‘ | |_|_|_|_| ‘_‘_‘_|_|
3. Quelle est la répartition de cet effectif permanent selon le niveau 8 pealat (5 slue 5 agiDla 5o Caen (pailall i ga ol jal 2ae (IS S 3
d’instruction au 31/12/2007 ? £2007/12/31
(. 9.0:ih (e o ) aulaill (5 gina ddiaa Ja I a5 gl Nationaux Cusibg Etrangers uilal
Code niveau d’instruction (a remplir par Niveau d’instruction Hommes J% Femmes sl Hommes Ja Femmes sl
I’ONS)
e g st
/ / / / / Niveau supérieur ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | | | | |'|'|""
55 G sina
/ / / / / Niveau secondaire et technique B S I | N T N I (N I I
‘;‘l\ﬂg\ TRV
S S Niveau primaire I I ] | [ I
Bl G ladl / ks
/ / / / / Mahadra / Ecole Coranique N N I | [ T N B (I N B
G Fa 32
/ / / / / Sans niveau d’instruction ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ | (I N S N O |
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4. Quel est le salaire moyen du personnel permanent selon leurs €2007/12/31 5 g3 30 crn (el oSllae ) gl Ja gia Jane 2 oS 4
qualifications au 31/12/2007 ?

(e eprih O Jaea) A8 Gass Adiiaal) (2 Ga ) Qualifications U sal) Salaires mensuel moyens en ouguiya
Code des catégories (2 remplir par ’ONS) ‘ 4 My el sl Jana

/ / / / / Cadres administratifs s s | | | | | | | |

/ / / / / Techniciens et ingénielfrjbé s | | | | | | | |

/ / / / / Agents de maitrise o s | | | | | | | |

/ / / / / Ouvriers qualifiés phm e | | | | | | | |

/ / / / / Secrétaires et :If:lt}?;ji e | | | | | | | |

I s N

Plantons et gardiens

SN
I [ 1 e o

Autres a préciser

5. Quel est I’effectif de votre personnel temporaire au | | | | | | €2007/12/31 & 0 5all sSiuni g o) jal 2ae (IS S 5
31/12/2007 ?
6. Quelle est la répartition de cet effectif temporaire selon la & onial) s Adall 5 sall s (i al) wSiiniga el oal @58 4 L6
qualification, la nationalité et le sexe au 31/12/2007 ? £2007/12/31
(‘..J.a:&-i)h %) JM:I) A48l . Adaal) gﬁ el <O ‘gall Ol g u.al;)
Nationaux Etrangers
Code des catégories (2 remplir par ’ONS) Qualifications Hommes Ja) Femmes sl Hommes Ja Femmes sl
Gl hl
/ / / / / Cadres administratifs | | | | | ‘ ‘ ‘ | | |_|_|_|_| ‘_‘_‘_|_|
OsA 5 Opmdign
/ / / / / Techniciens et ingénieurs [ N N N O [ N N B I N N
3 s J&;
/ / / / / Agents de malitrise | | | | | ‘ ‘ ‘ | | |_|_|_|_| ‘_‘_‘_|_|
O 1 50 Jlas
L —— Ouvriers qualifiés T s U D DO [ I
Okl 5 Sl Jee
/ / / / / Secrétaires et chauffeurs | | | | | ‘ | | | | (N N S I I
ol sl
/ / / / / Plantons et gardiens [ T N I N I N (I N S N O N
Axdadll 5 4ga 5illy Jale
/ / / / / Journaliers et tacherons | | | | | ‘ ‘ ‘ | | (I N S [ N
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7. Quel est le salaire moyen du personnel temporaire selon leurs

qualifications au 31/12/2007 ?

€2007/12/31 (3 aee 30 i (i 5al) aSllae | gal Jans sie Jona 52 oS 7

(. 9.p:ih (e Ja) 48 i Adiaal) B 3a ) Qualifications SO ‘gal) Salaires mensuel moyens en ouguiya
Code des catégories (a remplir par ’ONS) ‘ 4 gl g gopdd sl Jaa

/ / / / / Cadres administratifs A | | | | | | |

/ / / / / Techniciens et ingénieurs Nathaing | | | | | | |

/ / / / / Agents de maitrise e | | | | | | |

[ Ouvriers qualifiés . s Jee I A N O

/ / / / / Secrétaires et chauffeurs pHl g A e | | | | | | |

/ / / / / Plantons et gardiens M *—b‘c | | | | | | |

/ / / / / Autres a préciser e | | | | | | |

8. Quel est le nombre moyen d’heures de travail par jour et le nombre de

jours de travail par mois selon la qualification ?

(..8.0:60h Ga Sy YAdiaal) B Sl A ‘gall asdll A Jand) clelu 230 S B Jaal) sl dae
Code des catégories (a remplir par Qualifications Nombre d’heures de travail par jour | Nombre de jours de travail par mois
I’ONS)
Opla) bl
/ / / / Cadres administratifs [ [
OA 5 Qgmdies
/ / / / Techniciens et ingénieurs [ [
BRI
/ / / / Agents de maitrise [ [
Ol 5e Jlas
/ / / / Ouvriers qualifiés [ [
Secrétaires et chauffeurs [ [ —
Gl s eala
/ / / / Plantons et gardiens [ [
2aad ;5);\
/ / / / Autres a préciser | | | | | |

G el 8 Jandl ol dae 505l (& Jeadl Cilas dac Jasisia 58 oS8
¢ o sl

44



CADRE E : CHARGES

Unité en million d’ouguiya

f«\-,ﬁiﬂ () Y

Baagdl cw Magdy 340

Code | Désignation Années < ghad) ol [ el
2006 2007
Total consommation intermédiaire s s b gl gAY £ gana
600 Achat de marchandises s s il il yida 600
6030 Variation des stocks des marchandises ol s s Bl Al g jaa s 6030
601 Achats de matiéres et autres approvisionnements s s ATl g A Y1 o) gl )y 601
6031 Variation des stocks de matiéres premicres s s AW ol all 5 330 8 sl 6031
60311 - Fer 1 I Y P A s - 60311
60312 - Bois 1 I Y P A A - 60312
60313 - Sable 1 I Y P <)y - 60313
60314 - Gravier NI (5 e 5 S - 60314
60315 - Brique NI () - 60315
60316 - Coquillage s ] Slll s 60316
60317 - Ciment Y Y Y 1 Y P W e - 60317
60318 - Autres AR Al 60318
606 Achats d’approvisionnements non stocké L s s oAl e il sl o) 4d 606
61 Achats de sous-traitance ol s s A laal o i 61
62 Charges externes liées a 1’investissement s s DheiinYL Adai ye G A sl 62
63 Charges externes liées a I’activité s e e s Llailly ddag e dgs s el 63
Charges d’exploitation s s Joaiuy slei
64 Charges et pertes diverses Lo s s aahide yld 5 elel 64
65 Frais de personnel s e s Jlaxdl sy 65
652 Frais de recyclage et de formation L s s ] CrsSall 5 Jaalill sale) e 652
66 Impots et taxes L Tl ] o333 ) o 66
67 Charges financiéres NI e ol 67
68 Dotations aux amortissements et provisionnement L s s PEPONIIE LTI 68
86 Impats sur le résultat AR Al e Ayl 86
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CADRE F : TRAVAUX ET SERVICES REALISES

1. Quel a été votre chiffre d’affaires en million d’ouguiya

31/12/2007 ?

2. Quel a été la valeur en million d’ouguiya de vos activités ?

5 jadall ciladdl) g Jlas ¥ (5) Uy

$2007/12/31 & &85Y) Gwdlas pSllacf a8 ) (S oS 1

€48 WL ey 3haids¥) A S S

Code Désignation Annces = L i
2006 2007

7010 | production de biens vendus s L] delaal) i 5 zUy) | 7010

7012 | Travaux L, L, Jeeyt | 7012

7015 | Btudes s N il | 7015

7017 | Prestations de services s L] Gileadll glan) | 7017
706 | production des activités annexes L. L] A ) el culal ) | 706
71 Productions stockées ou déstockées L, L] Ol e canall 5 o5l Zluy) | 71
72 Production de I’entreprise pour elle méme [ L] Lgnadi] B pun gl o L3) 72
74 Produits et profits divers L, L] zlol sl | 74
77 Produits financiers L, L] e clal ) | 77
78 Reprise sur amortissements ou provisions s L] il ol (LAY DY) e colaiad | 78

Autres prestations de service L], L] AT ek ¢lay
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CADRE G : INVESTISSEMENTS <) ez (5) daY)

1. Quel est le montant des acquisitions de 1’entreprise en million d’ouguiya ? 048 5Y) ey Aans el lanii€a alia 58 L 1
Code | Immobilisations Années <) giud) Al Jgal | el
2006 2007
20 Immobilisation incorporelles O Aalidgale je Joal | 20
201 -Frais et valeurs incorporelles 1P e Y 1 I Asale p 0y & jlias - 201
21 Immobilisation corporelles S Y Y Y O kil Jeal | 21
210 -Terrains Y T Y 1 e O Y P e )l - 210
211 -Agencement et aménagement O Iy A 2l ol g & g - 211
212 -Construction T O T 1 O T O T 1 O el - 212
213 -Installation complexes Y I I A Laite AlS o el - 213
214 -Matériels d’exploitation Y Y 1 T e Y Y A Olacias) Calaza - 214
215 -Matériels de transport I g A Jai ilasa - 215
216 -Matériels de bureau et informatique P T Iy v Al laall 5 Sl o 5151 - 216
218 -Autres Y T T 1 e Y P e Al - 218
23 Immobilisations en cours N Y T e Iy A Al Jead) |23
26 Immobilisations financiéres Y T A e il Joal | 26
265 -Dépbts et cautionnements ) ) g I Clilaa g adlag - 265
27 -Participations et titres Sy [ e [Py psl 5 Claslise - 27
2. Est-ce que votre entreprise est admise au code dérogatoire des | | € LS ALY A5 gaall (A Sadinse aShuase Ja 2
1. Oui azd ]
2. Non ¥2
3. Quelle est votre perception du code des investissements en Mauritanie ? I Ll ) s A 4 laTin) A gaall (g5 5 S 3
1. Incitatif el
2. Non incitatif dande pe 2
4. Quelle a été la répartition de vos investissements en 2007 selon la source de alall Jabiaall Caa 2007 Al oS3 Hlalinl 2 555 58 La g
financement en pourcentage (%) ? (%) Aasiall Lpailly
1. Fonds propres | | | | | | | Lk sal.1
2. Fonds publics | | | | | | | daa e JI5al 2
3. Emprunt local | | | | | | | ddae gmg A3
4. Emprunt étranger | | | | | | | da Jd a5 84
5. Aides, dons et subventions | | | | | | | Glle) 5 la (lisma

‘(% 47



CADRE H : OPINIONS DES CHEFS D’ENTREPRISE s gal) slayy £ 02 (7) JUaY)

1. Par quel moyen étes vous informé sur les marchés ? fhailiall Ao aialla) ddas Lﬁi:\ 1
1- Annonce dans la presse cesaall & e ]
2- Internet <yl D
4- Autres a préciser a3 5 A0 4

2. Vous estimez-vous convenablement informé sur : Oui: 1 :axs Non:2 :¥ ¢ o sua dbiay () sallae oSl (5 y0a3 b L2

ASEeu ]

pSandlia 2

pSellad 4 sl cila 1<l 4
Al g eudl 8

pSe i, dilaiall (il dll 16

1. Votre marché

2. Vos concurrents

4. Les nouvelles technologies de votre secteur
8. Le marché extérieur

16. La réglementation relative a votre activité

3. Votre entreprise éprouve-t-elle des difficultés de recrutement | | Bmall (5 st o Jlaall QSN 2 Ciobian oS3 “3\}: Ja.3
sur le marché local ? — ¢ sl
1. Oui a3 1
2. Non >>>>>> Question 5 5 sl <<<<<< Y2
4. Si Oui, pourquoi ? | | €A cand il gl IS 1Y) 4
1. Manque de personnel qualifié Cla sall Jlaall & Gali ]
2. Salaires élevés Jadi eyl 2
3. les deux Lea (813
4. Autres a préciser 2% g ,al 4
5. Face au développement rapide des nouvelles technologies et a Ja A gall g ludl 5 Aaall b ol 3G & il gaill dgal o 8.5
I’avancement de la mondialisation, disposez- vous d’un plan de | | ¢ Sl Julizale) §f cp<itadas pliaa g
formation ou de recyclage de votre personnel ?
1. Oui, >>>>>>Question 7 Tl << p2d ]
2. Non Y.2
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6. S1 Non, pourquot ? b P R e L G I

7. Votre entreprise consacre-t-elle des movyens financiers importants a la Tlglec Jubale] o opSldda ila 3 ) e Shauhe aasih T

formation ou au recyclage de son personnel 7 E—

1. Ow FEST |

2. Non 2
8. Pour financer vos activités, votre entreprise a—t-elle des difficultés 2 T ladadiil (fp pal 48 poaall iy il o Jpmnll doclias Sleuiadnlgide 8
accéder aux crédits bancaires 7 —

1. Ow FEST |

2. Non ====== Question 10 10 Jpdls===== 9 2
9. 5i, Oui. quel est le principal obstacle 7 Oui:1 a=t Non:2 ¥ Tcliadl aal o leaeidall 513 0

1. Coiit €leve du crédit L1 Alnaly gl s ]

2. Niveau faible du crédit L1 o Al e s D

4. Mangque de garantie L Al 8 yeii 4

8. Délai de remboursement trop court L lim Byl o gl v s §

16. Formalités administratives L] i ey el 2 16

32. Autres — 58132

1| , _

10. Quelle est la répartition en pourcentage (du chiffre d’affaires 2007) T8 jatall SSlaci dapls i (2007 Jlac ¥ 28 5 pe) Ay giall sy oy 50 g2 La 10
selon Ia nature des travaux réalisés 7

1. Routes L% ERN |

2. Bitiment pour usage habitat L % CEdl |y gl ] o 2

3. Ponts [ % azaall 3

4. Aéroport LL L 1. _J% < il 4

5. Autres 4 Préciser . J_% g Al 5§
11. Selon wvous, la réglementation dans le domaine de la S - Oa S it e 8 il gl A 28515 cm 11
passation des marchés souffre de : Out:1 =t Non:2 -4

1. Multiplicité des donneurs d”ordre L] i)l (g pma ]

2. De maitre d’ceuvre délégue L] L gia glac iy 2

4. Inorganisation du secteur L] fliall adlaiae 4

8. Autres (3 préciser) | | (=d) 550 8

L1 ,

12. Existe-t-il des obstacles liés aux décaissements lors de 1'exécution d™un Ty 2T e el A a7 e e ]2
marché ? I

1. Ow ani 1

2. Non ====>>= Fin du Questionnaire Py AP ey By |
13, Si o, 5" ont-ils souvent liés aux | —iblbzaide o s caicdall GIS1E 13

1. marché public o ganll (5 gl ]

2. marché priveé Sapeaall 3l 2
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11. Nomenclature des activités de BTP

Travaux de démolition et de

Comprend aussi les travaux de préparation de sites miniers.

Travaux de préparation des | terrassement
45.10 . - - . .
sites Ne comprend ni le forage de puits d'eau (45.22.3), ni les forages pour
Travaux de forages et de sondages , ; .
I'extraction d’hydrocarbures (11.20.0).
Travaux de construction de logements
Travaux de construction d'autres Comprend le montage d’échafaudages, les travaux courants de macgonnerie,
45.21 Travaux de construction de Aps les travaux sur toitures (charpente, couverture, mise en place de
. bati t batiments complets ou de gros-ceuvre S L T . PEP
atiments gouttieres...), ainsi que les travaux d’étanchéification.
Travaux spécialisés de construction de
batiments
Comprend les travaux de construction de ponts et tunnels, de réseaux et de
Travaux de construction d’ouvrages lignes a grande distance, de réseaux urbains et locaux, d’ouvrages
d’art et de réseaux industriels (raffineries...), d’installations sportives, ainsi que les travaux de
montage sur chantier d’éléments p
P revétement des chaussées, les travaux de construction de voies ferrées, de
45.22 Travaux de génie civil . . - e . .
Travaux de construction de chaussées pistes d'aviation, la marquage des chaussées, ainsi que les travaux de
construction de sols sportifs ou récréatifs (terrains de sport, golfs...).
Comprend notamment les travaux maritimes et fluviaux, la réalisation de
Autres travaux de génie civil fondations spéciales, le forage de puits d’eau, les travaux spéciaux de béton,
ainsi que le montage d’ossatures métalliques.
Comprend notamment les travaux d’installation électrique dans les
. . i . batiments, les travaux d’installation de systémes d’alarme et d’antennes,
Travaux d'installation électrique d’ascenseurs, et de lignes de communication.
. . Comprend aussi les travaux d’installation de systémes d’éclairage publ
45.30 Travaux d’installation - P — - y — g, P
Travaux de plomberie et de Comprend notamment les travaux d’installation de distribution d’eau, de
climatisation gaz, et les travaux d’installation de climatisation.
e . Comprend notamment les travaux d’isolation, le montage de cloture et de
Autres travaux d'installation . . . , .
grilles, les travaux d’installation d'enseignes.
Travaux de platrerie, revétement des Concerne aussi bien les revétements extérieurs qu'intérieurs.
sols et des murs Comprend aussi I'agencement de lieux de vente.
45.40 Travaux de finition Travaux de menuiserie et de vitrerie
. A des batiments, ainsi que les travaux de peinture sur ouvrages divers
Travaux de peinture en batiment e ;
(ossatures métalliques, coques de navires...).
Services de location de . . -
- . Services de location de matériel de
45.50 matériel de construction

avec opérateur

construction avec opérateur
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1. Mohamed ould cheikh EFPE Assaba Kiffa Forage des puits

2. Entreprise Général de construction EGCTP Dakhlet Nouadhibou Nouadhibou Construction travaux publics
3. Etablissement Mauritanien de Magons EMPT Dakhlet Nouadhibou Nouadhibou Construction batiment et entretiens
4. Entreprise de Génie Civil ETTM Hodh Charghi Nema Travaux de génie civil

5. Société d’Entretien et Travaux Publics S.EP.T Inchiri Akjoujt Batiment et travaux général

6. Etablissement Général d'Electricité E.GEM.D Inchiri Akjoujt Travaux général et travaux divers
7. Société Tiris pour les Routes et Tr ETSTIRIS-SARL Inchiri Akjoujt Batiment et commerce

8. Ets Essahil E Nouakchott Teyarett Batiment

9. Chinguitty pour le Batiment et Travaux CBTP Nouakchott Teyarett Batiment et travaux publics
10. Etablissement Mohamed Ould Jouly EMSOGCI Nouakchott Teyarett Construction des barrages

11. Société d'Assainissement Travaux Transport ATTM Nouakchott Teyarett BTP / batiment

12. EMBCTP VENTE PIECES DETACHEES ET TP Nouakchott Ksar Vente pi¢ces détachées et TP
13. AZIMA Entreprise de batiment et de route AZIMA Nouakchott Ksar Travaux publique

14. Entreprise de Construction et de TR ECTSARL Nouakchott Ksar Batiment et travaux publique
15. Lemine et Freres Nouakchott Ksar Batiment

16. somstp route mauritanienne de batiment TP SOMESTB Nouakchott Ksar Batiment

17. Entreprise Route et Batiment ERB Nouakchott Ksar Construction route et batiment
18. Ets ridoine ER Nouakchott Ksar Travaux génie civil

19. Emvs sarl EMVS SARL Nouakchott Ksar Batiment

20. Société d'Aménagement de Construction SAMCO TP Nouakchott Ksar Travaux de batiment

21. EGBR TP EGBRTP Nouakchott Ksar Batiment travaux publique

22. agro Industrie et Equipement AGRINEQ SA Nouakchott Ksar Constructions

23. Ets de Batiment et Travaux d'Electricité EBTE Nouakchott Ksar Travaux de batiment et d’électricité
24. Compagnie Mauritanienne d’Equipement COMEQUIP Nouakchott Ksar Travaux adduction eau

25. Général de Batiment et Travaux Publics GBTP Nouakchott Ksar Batiment et travaux publics
26. Macoba TP sa MACOBA TP SA Nouakchott Ksar Batiment et travaux publique
27. Société de construction et des Travaux Publics SCTP Nouakchott Ksar Construction batiment TP

28. Ecogetras ECOGETRAS Nouakchott Ksar Batiment travaux publics

29. Entreprise Général de Batiment et T EGBTP Nouakchott Ksar Batiment et travaux publique
30. Groupement Afa Tamega AFA TAMEGA Nouakchott Ksar Travaux publique

31. Etablissement National de 1’Entretien Routier ENER Nouakchott Ksar L'entretien Routier

32. Société routes establishment SORER SN Nouakchott Tevragh zeina Routes et batiments BTP

2
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33. Architecture TP.et aménagement ATPA Nouakchott Tevragh zeina Batiment génie civil

34. Génie services NOADHUBOU Nouakchott Tevragh zeina Génie civil électricité

35. Ets Souleimane Ould Choumad ETS SOC Nouakchott Tevragh zeina Construction papeterie

36. Société Général des routes Batiment SOGER-BTR Nouakchott Tevragh zeina travaux public

37. Ets Limam fréres ELIF Nouakchott Tevragh zeina batiment

38. Entreprise de batiment routes et de commerce BAROUC Nouakchott Tevragh zeina Construction de batiment

39. Ets Mohamden Ould Choumad EMC Nouakchott Tevragh zeina Batiment

40. Génie civil construction batiment GECOBA TP Nouakchott Tevragh zeina Génie civil batiments

41. Général des travaux hydrolipan G.T.H Nouakchott Tevragh zeina Forages eau

42. Mce. sa travaux de construction MCE Nouakchott Tevragh zeina Construction

43. Smam_ctd construction travaux divers SMAM.CTD Nouakchott Tevragh zeina Batiment travaux publique

44. Générale des eaux et de I'Energie GDEE Nouakchott Tevragh zeina Electicikl.ean

45. Imar sa Nouakchott Tevragh zeina Promotion immobiliére

46. Razel Nouakchott Tevragh zeina Travaux publics et particuliers
47. Elma Forage Nouakchott Tevragh zeina Forage eau

48. Socogim SOCOGIM Nouakchott Tevragh zeina Construction et gestion immobiliére
49. Gie actif GIE ACTIF Nouakchott Tevragh zeina Travaux publice.aep

50. Ets baba Gueéye et fies Nouakchott Tevragh zeina Batiment

51. Alioune et compagnie ACOM Nouakchott Toujounine Construction batiment

52. Ets Ahmed Ould Mohamed Sghair Nouakchott Toujounine Construction des batiments gouvernementaux
53. Etablissement Mohamed Fadil EMF TRAVAUX Nouakchott Toujounine Travaux du génie civil

54. Société Chinoise Travaux de Ports Et Chaussé SNCTPC Nouakchott Sebkha Port et chaussée

55. Société Mauritanienne d'Industrie BTP SOMIBA_TB Nouakchott El mina batiment travaux public

56. Entreprise de batiment travaux et routes E.B.T.R Nouakchott El mina Batiment et travaux publics
57. Travaux routiére de Mauritanie TRM SA Nouakchott El mina Batiment travaux publique

58. Snb TP SNB TP Nouakchott Arafat Travaux génie civil

59. Etablissement Chamekh Ould Ahmed construction C.E.A Nouakchott Arafat Construction de batiment gouverne
60. Société d’architecture batiment ABCR Nouakchott Arafat Batiment

61. Ets Md Mahfoudh Elhacen Nouakchott Arafat Construction et génie civil

62. Entreprise Maghreb services BTP EMS.BTP Nouakchott Ryadh Batiment travaux publique

63. Etr Sidaty Bounenna ESB TP Nouakchott Ryadh Construction

64. Socogier.btp SOCOGIER BTP Nouakchott Ryadh Travaux publique

2
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